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2026-2030 METŲ STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

ĮVADAS

1. Joniškio „Aušros“ gimnazijos (toliau – Gimnazijos) strateginio plano tikslas – efektyviai ir tikslingai planuoti ir organizuoti Gimnazijos veiklą 2026–2030 metų laikotarpiui, telkti bendruomenę sprendžiant aktualias ugdymo problemas, numatyti, kaip bus įgyvendinami ugdymo veiklai keliami reikalavimai, pasirinkti reikiamas Gimnazijos veiklos kryptis ir prioritetus.
2. Gimnazijos strateginis planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu, Lietuvos pažangos strategijoje „Lietuva 2030“ keliamais uždaviniais švietimui, kurie patvirtinti Lietuvos Respublikos Seimo 2012 m. gegužės 15 d. nutarimu Nr. XI–2015
„Dėl valstybės pažangos strategijos „Lietuvos pažangos strategija „Lietuva 2030“ patvirtinimo“, „Geros mokyklos koncepcija“, patvirtinta Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodžio 21 d. įsakymu Nr. V-1308, Joniškio rajono savivaldybės 2021–2027 m. strateginiu plėtros planu, Joniškio rajono savivaldybės 2024–2026 m. strateginiu veiklos planu, Gimnazijos veiklos įsivertinimo išvadomis, metinėmis Gimnazijos veiklos ataskaitomis.
3. Gimnazijos strateginis planas rengiamas vadovaujantis nuostata, kad strateginis valdymas (strateginis planavimas yra jo dalis) yra nuolatinis, dinaminis ir nuoseklus procesas, kuriuo remdamasi Gimnazija laiku prisitaiko prie išorinės aplinkos pokyčių ir veiksmingiau išnaudoja savo turimą potencialą.
4. Penkeriems veiklos metams parengtas strateginis planas gali būti koreguojamas kasmet, jeigu kyla būtinybė ir tikslingumas. Jam įgyvendinti Gimnazija kiekvienais metais rengia Metų veiklos planą ir jį papildančias veiklos programas. Metų veiklos planas yra rengiamas atsižvelgiant į Gimnazijos ugdymo procesą, papildomas mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų ir vadovų veiklas, numatomas mokslo metų eigoje.
5. Joniškio „Aušros“ gimnazijos strateginį veiklos planą rengė gimnazijos direktoriaus 2025 m. spalio 13 d. įsakymu Nr. V-102 „Dėl 2026–2030 metų strateginio plano rengimo darbo grupės sudarymo“ sudaryta strateginio plano rengimo grupė. Planas parengtas laikantis viešumo, atvirumo, partnerystės principų.

I SKYRIUS
VEIKLOS KONTEKSTAS

Siekiant įgyvendinti Joniškio rajono „Aušros“ gimnazijos programą, atsižvelgiama į Joniškio rajono savivaldybės 2025 – 2027 metų strateginio veiklos plano pirmąjį tikslą “besimokančios visuomenės ugdymas“ ir iškeltus uždavinius „gerinti švietimo ir ugdymo kokybę užtikrinančias sąlygas, diegti inovacijas“ bei „plėtoti kokybišką, visiems prieinamą švietimo sistemą rajone.
Gimnazija atnaujina ir turtina skaitmeninius mokymosi išteklius, priemones, informacinių technologijų įrangą, mokomąją medžiagą.
Įgyvendinant strateginį planą, bus užtikrinama pagrindinio ugdymo programos II dalies, vidurinio ugdymo ir neformaliojo švietimo programų įgyvendinimo kokybė, švietimo pagalbos teikimas mokiniams.
Įgyvendinant strateginį planą dalyvauja 40 mokytojų (4 mokytojai ekspertai, 28 mokytojai metodininkai, 5 vyresnieji mokytojai, 3 mokytojai), 3 vadovai (direktorius, 1,5 direktoriaus pavaduotojai ugdymui, 18 ugdymo aprūpinimo darbuotojų. Suformuota pagalbos mokiniui komanda: psichologas, socialinis pedagogas, mokinio padėjėjas. Gimnazijoje dirba visuomenės sveikatos priežiūros specialistas. Gimnazija ugdo 360 mokinių, suformuota 13 klasių komplektų.
Pagrindiniai gimnazijos pasiekimai 2023-2024-2025 metais:
· Lyginant paskutinių dviejų metų (2023 ir 2024) su 2025 metų gimnazijos PUPP lietuvių kalbos mokymosi pasiekimų lygį (įvertinti 6-10 balų) pasiekusių mokinių dalis didėjo nuo 95 iki 97 proc.; matematikos pasiekimų lygis taip pat didėjo nuo 95,7 iki 97,8 proc.;
· Lyginant to paties laikotarpio VBE duomenis su 2025 metų duomenimis, daugumos dalykų VBE vidurkiai aukštesni už savivaldybės ir šalies vidurkius. Informatika, chemija, fizika, ekonomika patenka į respublikos mokyklų reitingų 60 geriausiųjų;
· Visi mokiniai baigė pagrindinio ugdymo II dalies ir vidurinio ugdymo programas ir gavo atitinkamo išsilavinimo pažymėjimus;
· Sėkmingai įgyvendinamas mokytojų kolegialus bendradarbiavimas;
· Apie 40 proc. mokytojų vedė atviras pamokas rajono, respublikos ir užsienio mokytojams ir stebėjo kitų mokyklų mokytojų vedamas pamokas;
· Atnaujinus bendrąsias programas, 2022 metais gimnazija įsigijo vadovėlių ir skaitmeninio turinio licencijų, kad kryptingiau būtų siekiama ugdymo programose apibrėžtų rezultatų.;
· Nuo 2023 metų vykdomas sistemingas individualus ir grupinis mokinių konsultavimas (vidutiniškai 850 konsultacijų per metus);
· Įveiklinta MIP (mokinio individualios pažangos) stebėsenos sistema;
· 2021 – 2025 metų strateginio plano vykdymo laikotarpiu gimnazijoje buvo vykdomi eTwinning, Erasmus+ bei Nordplus junior tarptautiniai projektai. Taip pat vykdomi nacionaliniai ir vietiniai projektai mokiniams ir mokytojams.
· Finansuota tarptautinių Erasmus+ programų akreditacija 2023 – 2027 metams.
Siekiant užtikrinti ugdymo paslaugų kokybę, šiuolaikinius reikalavimus atitinkančią saugią ir sveiką aplinką, įgyvendinti infrastruktūros pokyčiai: atnaujinti kabinetai, įrengtos laboratorijos, atnaujintos mokinių poilsio zonos, sutvarkyta aikštelė prie pagrindinio
gimnazijos įėjimo, perkloti pėsčiųjų takai aplink gimnaziją. Nuo 2024 gimnazija dalyvauja TŪM projekte, todėl prieš dvejus metus prasidėję pokyčiai vyksta iki šiol.
Gimnazijos strateginės raidos kryptys:
1. Autentiško ugdymo turinio kūrimas ir plėtra;
2. Bendruomenės socialinės, emocinės gerovės stiprinimas;
3. Saugių, patrauklių, inovatyvių ugdymosi erdvių kūrimas.
Įgyvendinant strateginį planą, užtikrinama II dalies pagrindinio ir vidurinio ugdymo, neformaliojo vaikų švietimo programų vykdymo stebėsena, tikslingai naudojamos gimnazijai skiriamos lėšos, įgyvendinami gimnazijos ugdymo ir veiklos planai, užtikrinamas ugdymo proceso organizavimas bei teikiama veiksminga ir savalaikė švietimo pagalba, vykdoma formaliojo ir neformaliojo švietimo integracija plėtojant bendradarbiavimą su įvairiais švietimo tiekėjais.
Gimnazijos vizija: Šiuolaikiška, saugi ir atvira gimnazija, kurioje kiekvienas mokinys pasiekia asmeninę pažangą, jaučiasi reikšmingas bendruomenės narys ir ugdosi kompetencijas, reikalingas sėkmingam gyvenimui XXI amžiuje, puoselėjant kultūrą, tradicijas ir bendruomeniškumą.
Gimnazijos misija: Teikti kokybišką, inovatyvų ir į mokinį orientuotą ugdymą, kuriant saugią, kūrybišką ir bendradarbiaujančią aplinką, stiprinant kultūros tradicijas, pilietiškumą ir bendras vertybes, kad kiekvienas mokinys augtų kaip savarankiška, atsakinga ir kultūringa asmenybė. Vertybės:
· Sauga ir pagarba
· Bendruomeniškumas
· Kultūra ir tradicijos
· Atsakomybė ir sąžiningumas
· Tobulėjimas ir inovacijos
· Kokybė ir profesionalumas

SSGG ANALIZĖS SUVESTINĖ


	STIPRYBĖS
	SILPNYBĖS

	1. Aukšta pedagogų kvalifikacija, technologinis pasiruošimas, orientacija į mokinių pasiekimų lygį.
2. Geras gimnazijos ugdymo proceso aprūpinimas ir edukacinės aplinkos – IT, laboratorijos, mokytojų darbo vietos.
3. Gebėjimas greitai prisitaikyti prie besikeičiančių sąlygų, atvirumas pokyčiams.
4. Aukšti VBE, varžybų, konkursų ir olimpiadų
rezultatai.
5. Mokytojų ir mokinių įsitraukimas į tarptautines veiklas, gimnazijos tarptautiškumas.
6. Geri mokytojų ir mokinių santykiai, aukštas kultūros lygis (bendravimas, emocinė aplinka,
saviraiška).
	1. Silpna dalies mokinių mokymosi motyvacija, mokėjimo mokytis įgūdžių stoka, nenuoseklus mokymasis.
2. Nepakankamas gimnazijos vidaus veiklos
įsivertinimo rezultatų panaudojimas.
3. Nepakankama nuostatų, taisyklių, tvarkų laikymosi kontrolė / savikontrolė. 4.Pedagogų emocinis nuovargis ir jų amžėjimas.
5. Didėjantis į gimnaziją atvykstančių silpnai akademiškai paruoštų mokinių skaičius, kuris apsunkina ugdymo procesą ir reikalauja papildomų išteklių jų pasiekimų spragoms mažinti.



	7. Stiprūs tradiciniai ryšiai su gimnazijos auklėtiniais.
8. Efektyvi vadyba, patyrę vadovai.
	

	GALIMYBĖS
	GRĖSMĖS

	1. Lankstus UP, ugdymo turinio, pamokos planavimo, skaitmeninio turinio ir edukacinių erdvių panaudojimas mokinių ugdymui individualizuoti, siekiant gerų ugdymo rezultatų.
2. Gimnazijos infrastruktūros, visų edukacinių erdvių panaudojimas regiono mokyklų mokiniams.
3. Profesinės mokinių karjeros derinimas su individualiais poreikiais ir darbo rinkos reikalavimais.
4. Mokinių mokėjimo mokytis kompetencijos ugdymas, pagalbos mokiniams plėtra.
5. Gimnazijos finansavimo užtikrinimas pasinaudojant savivaldybės galimybėmis perskirstyti ML
	1. Mažėjantis gimnazijos mokinių skaičius, didelių klasių formavimas, didėjantis mažai motyvuotų mokinių skaičius kelia grėsmę ugdymo rezultatams, neleidžia pasinaudoti UP galimybėmis.
2. Nepasitikėjimas švietimo sistema demotyvuoja mokytojus, trikdo sklandų ugdymo procesą.
3. Nestabili valstybės švietimo politika, nepakankamas finansavimas, ugdymo įstaigų savarankiškumo ribojimas, finansinis ir psichologinis nesaugumas – išoriniai veiksniai, keliantys grėsmę gimnazijos veiklai. 5.Pedagogų amžėjimas, mokytojų dalykininkų maža pasiūla, gali iššaukti sunkiai įveikiamas
problemas.


Išanalizavus vidinius ir išorinius veiksnius, 2026–2030 m. bus siekiama, išnaudojant stiprybes, siekti įgyvendinti galimybes.
II SKYRIUS

STRATEGINIAI TIKSLAI
1. Ugdymosi kokybės gerinimas, kuriant mokytojų ir mokinių poreikius atitinkančią edukacinę aplinką.
2. Atviros, modernios, puoselėjančios kultūrą gimnazijos kūrimas.

01. TIKSLAS. Ugdymosi kokybės gerinimas, kuriant mokytojų ir mokinių poreikius atitinkančią edukacinę aplinką.
	Produkto/vertinimo
kriterijaus pavadinimas ir mato vienetas
	2026 m.
	2027 m.
	2028 m.
	2029 m.
	2030 m.
	Finansavimo
šaltinis

	01.01. UŽDAVINYS. Didinti mokinių ugdymosi kokybę ir asmeninę pažangą (uždavinio
įgyvendinimo pažanga matuojama pagal lentelėje pateiktus rezultato vertinimo kriterijus).

	1. Individualios mokinio pažangos stebėsenos modelio diegimas, veiklos stebėsenos vykdymas (procentas pamokų, kuriose
tai vyksta)
	Iki 50
	Iki 60
	Iki 70
	Iki 85
	Iki 95
	ML

	2. Pagalbos mokiniui sistemos stiprinimas (Psichologas, spec.
pedagogas, socialinis
	40
	50
	55
	70
	90
	ML



	pedagogas) (prieinamumas
proc.)
	
	
	
	
	
	

	3. Dalykinių konsultacijų teikimas įvairių poreikių mokiniams (Pagal poreikį
galimybės proc.).
	100
	100
	100
	100
	100
	ML

	01.02. UŽDAVINYS. Modernizuoti edukacinę aplinką ir mokymosi erdves.

	1. Skaitmeninių mokymosi priemonių diegimas ir naudojimas (virtualios platformos, AI įrankiai). ( panaudojimas pamokose
proc.)
	70
	80
	80
	90
	90
	ML/TŪM

	2. STEAM veiklų stiprinimas (robotikos, chemijos, biologijos, technologijų, matematikos, dailės laboratorijos / kabinetai).(prieinamumas proc. Gimnazijos ir rajono
mokiniams)
	100
	100
	100
	100
	100
	ML

	3. Sukuriamos kūrybinės, poilsio ir savarankiško darbo erdvės mokiniams.
(pagal galimybes, skaičius)
	1
	1
	-
	-
	-
	TŪM/ML

	01.03. UŽDAVINYS. Stiprinti mokytojų kompetencijas ir profesinį augimą.

	1. Kvalifikacijos tobulinimo plano (skaitmeninės kompetencijos, STEAM, atnaujintas ugdymo turinys)
vykdymas.(proc. per metus)
	90
	90
	90
	90
	100
	ML

	2 .Vidiniai metodiniai renginiai, dalijimosi patirtimi forumai.(skaičius per
metus)
	3
	3
	4
	5
	5
	ML

	3. Mentorystės sistemos naujiems mokytojams vykdymas.(pagal poreikį
proc.)
	100
	100
	100
	100
	100
	ML

	4. Mokytojų iniciatyvų finansavimas (projektai, inovatyvios pamokos).(skaičius per metus)
	2
	2
	3
	3
	3
	ML



01 Tikslui įgyvendinti iškeltų uždavinių įvykdymo rodikliai:
· Gerėja arba stabilūs mokinių individualios pažangos rezultatai (pagal PUPP ir VBE).
· Bent 90 % mokinių gauna formuojamąjį grįžtamąjį ryšį kiekviename dalyke.
· Mažėja praleistų nepateisintų pamokų skaičius.
· 90 % kabinetų atnaujinti iki 2030 m.
· Skaitmeninių priemonių aktyvus naudojimas ugdyme (>70 % pamokų).
· Mokiniai turi prieigą prie 5-6 specializuotų laboratorijų.
· Kiekvienas mokytojas turi individualų profesinio augimo planą.
· Kasmet ne mažiau kaip 80 % mokytojų dalyvauja kvalifikacijos tobulinime.
· Didėja inovatyvių pamokų skaičius.

III SKYRIUS

02 TIKSLAS. Atviros, modernios, puoselėjančios kultūrą gimnazijos kūrimas.

	Produkto/vertinimo kriterijaus pavadinimas ir
mato vienetas
	2026 m.
	2027 m.
	2028 m.
	2029 m.
	2030 m.
	Finansavimo
šaltinis

	02.01. UŽDAVINYS. Stiprinti bendruomenės kultūrą, tradicijas ir bendradarbiavimą.

	1. Tradicinių renginių (mokyklos švenčių, kultūrinių projektų) plėtra.(renginių skaičius per
metus)
	7-9
	7-10
	7-10
	7-10
	7-10
	ML

	2. Naujos mokinių iniciatyvos (mokinių klubai, savivaldos veiklų stiprinimas),(veiklų skaičius
per metus).
	6
	6
	6
	6
	6
	ML

	3. Savanorystės ir pilietiškumo programų įgyvendinimas.(veiklų
skaičius per metus)
	2
	2
	2
	2
	2
	ML

	4. Tėvų įtraukimo modelio kūrimas: tėvų seminarai, forumai, atviros
dienos.(skaičius per metus)
	2
	2
	2
	2
	2
	ML

	02.02. UŽDAVINYS. Kurti saugią, psichologiškai sveiką aplinką.

	1. Patyčių prevencijos renginių įgyvendinimas (renginių skaičius per
metus).
	1
	1
	1
	1
	1
	ML

	2. Psichologinė pagalba mokiniams, individualūs ir grupiniai užsiėmimai.(pagal
poreikį proc.)
	50
	50
	50
	80
	80
	ML



	3. Saugios/sveikatą stiprinančios mokyklos stebėsenos monitoringas (tyrimas1-2 kartus per
metus)
	1
	2
	2
	2
	2
	ML

	4. Mokinių emocinės sveikatos ugdymo programos integravimas į mokomuosius dalykus, neformalią veiklą (SEU)(dalykai pagal turinį
proc.)
	90
	100
	100
	100
	100
	ML

	02.03. UŽDAVINYS. Plėtoti atvirumą ir partnerystes su išorės institucijomis.

	1. Bendradarbiavimas su universitetais, verslu, kultūros įstaigomis.(renginių
skaičius per metus)
	5
	5
	5
	5
	5
	ML/SB

	2. Tarptautinių projektų ir mainų programų vykdymas (Erasmus+, eTwinning).(projektų
skaičius per metus)
	4
	3
	3
	2
	2
	EU

	3. Gimnazijos viešojo įvaizdžio stiprinimas (komunikacija, socialiniai tinklai) (apklausų, tyrimų
skaičius per metus)
	2
	2
	2
	2
	2
	ML



02 Tikslui įgyvendinti iškeltų uždavinių įvykdymo rodikliai:
· Bendruomenės renginių kokybę teigiamai vertina 70 % respondentų.
· 70 % mokinių įsitraukia į bent vieną neformalios veiklos programą.
· Didėja arba stabilūs bendruomenės pasitenkinimo rodikliai (apklausos). 80 % pritaria
gimnazijos veiklai.
· Mažėjanti patyčių atvejų skaičiaus tendencija. 85 % mokinių nurodo, kad jaučiasi saugiai.
· Didėja SEU programų aprėptis.

IV SKYRIUS
VERTINIMAS IR STEBĖSENA
Planą įgyvendina:
· gimnazijos administracija,
· mokytojų taryba,
· metodinės grupės,
· mokinių taryba,
Vertinimas atliekamas:

· kasmet teikiant veiklos ataskaitą,
· atliekant vidaus stebėseną,
· mokinių, mokytojų ir tėvų apklausomis,
· lyginant rodiklius su ankstesniais metais.
Išvados teikiamos bendruomenei ir savivaldybei. NUMATYTI REZULTATAI 2030 m.
· Šiuolaikiška ir saugi gimnazija, atitinkanti mokinių poreikius.
· Stipri kultūrinė, bendruomeniška ir atvira mokykla.
· Nuolat geri ugdymosi rezultatai, asmeninė mokinių pažanga.
· Modernios mokymo erdvės ir veiksmingos edukacinės technologijos.
· Įsitraukusi, auganti mokytojų, mokinių ir tėvų bendruomenė.
· Tvari partnerystė su vietos ir tarptautinėmis institucijomis.




SUDERINTA
Joniškio „Aušros“ Gimnazijos
Tarybos pirmininkė Loreta Jankauskienė 2026-02-04
Protokolo Nr. GTP – 1

Priedas

STRAPIS lentelė


01 tikslas. Ugdymosi kokybės gerinimas, kuriant mokytojų ir mokinių poreikius atitinkančią edukacinę aplinką.

	Uždavinys
	Priemonė
	Atsakingi
	Finansavimas
	Įgyvendinimo
laikotarpis
	Rezultato vertinimo kriterijus

	01.01. Didinti mokinių ugdymosi kokybę ir asmeninę pažangą (uždavinio įgyvendinimo pažanga matuojama pagal lentelėje pateiktus rezultato vertinimo kriterijus).
	Dalyko mokytojas stebės kiekvieno mokinio pažangą savo
pamokose
	Dalykų mokytojai, klasių auklėtojai
	ML
	2026 - 2030
	Pamokų procentas
: 2026-50,2027-
60,2028-70,2029-
85,2030-95

	
	Kiekvienas mokinys turės galimybę naudotis psichologo ir spec. pedagogo, soc.
pedagogo paslaugomis
	Soc. pedagogas
	ML
	2026-2030
	Prieinamumas proc.: 2026-40,2027-50,2028-
55,2029-70,2030-90

	
	Sudaromos sąlygos mokiniams lankyti konsultacijas
	Direktoriaus pav. ugdymui, dalykų
mokytojai
	ML
	2026-2030
	Konsultacijų poreikio
tenkinimas 100 proc.

	
	Mokiniai lankys konsultacijas; nepatenkinamais pažymiais baigusiems – konsultacijos bus privalomos; fiksuojama
pažanga.
	Direktoriaus pav. ugdymui, dalykų mokytojai
	ML
	2026-2030
	Mokinių pažangumo
proc.: 2026-85,2027-
88,2028-90,2029-
95,2030-99

	01.02. Modernizuoti
edukacinę aplinką ir
mokymosi erdves.
	Kabinetai bus aprūpinti skaitmeninėmis
mokymosi priemonėmis,
	Direktoriaus pavaduotojas
ūkio reikalams
	TŪM / SB
	2026-2030
	Atnaujinta 90 proc.
kabinetų



	
	virtualiomis platformomis, AI
įrankiais.
	
	
	
	

	
	Stiprinamos STEAM veiklos: robotikos, chemijos, biologijos, technologijų, matematikos, dailės
laboratorijos / kabinetai.
	Administracija, dalykų mokytojai
	TŪM / SB
	2026-2030
	Prieinamumas 100 proc. Gimnazijos ir rajono mokiniams

	
	Bus sukurtos kūrybinės, poilsio ir savarankiško darbo erdvės
mokiniams.
	Direktorius, direktoriaus pav. ūkio
reikalams
	TŪM / ML
	2026-2030
	Sukurtos erdvės – 2

	01.03. Stiprinti mokytojų kompetencijas ir profesinį augimą.
	Vidiniai metodiniai renginiai, dalijimosi
patirtimi forumai.
	Direktoriaus pav. ugdymui
	ML
	2026-2030
	Skaičius per
metus:2026-2027 – 3;
2028 – 4; 2029-2030 - 5

	
	Mentorystės sistemos
naujiems mokytojams vykdymas
	Direktoriaus pav. ugdymui
	ML
	2026-2030
	Pagal poreikį vykdymas
100 proc.

	
	Mokytojų iniciatyvų
finansavimas
	Direktorius
	ML
	2026-2030
	Inovatyvių pamokų/projektų sk. per metus:2026-2027 – 2
2028-2030 – 3

	
	Kvalifikacijos tobulinimo
plano vykdymas
	Direktoriaus
pav. ugdymui
	ML
	2026-2030
	Planas vykdomas 100
proc. pagal planą


02 tikslas. Atviros, modernios, puoselėjančios kultūrą gimnazijos kūrimas.

	Uždavinys
	Priemonė
	Atsakingi
	Finansavimas
	Įgyvendinimo
laikotarpis
	Rezultato vertinimo kriterijus

	02.01. Stiprinti
bendruomenės
	Tradicinių renginių plėtra
	Direktoriaus pav. ugdymui
	ML
	2026-2030
	7 – 10 renginių per
metus



	kultūrą, tradicijas ir bendradarbiavimą.
	Naujos mokinių iniciatyvos
	Direktoriaus pav. ugdymui, savivaldos koordinatorius
	ML
	2026-2030
	Mokinių savivaldos organizuotų iniciatyvų/renginių skaičius per metus - 6

	
	Įgyvendinamos savanorystės ir pilietiškumo programos.
	Direktoriaus pav. ugdymui
	ML
	2026-2030
	Programų skaičius per
metus - 2

	
	Tėvų įtraukimo modelio kūrimas: tėvų seminarai, forumai, atvira diena.
	Direktoriaus pav. ugdymui
	ML
	2026-2030
	Renginių skaičius per
metus - 2

	02.02. Kurti saugią, psichologiškai sveiką aplinką.
	Patyčių prevencijos renginių įgyvendinimas .
	Socialinis pedagogas, psichologas
	ML
	2026-2030
	Renginių skaičius per
metus – 1

	
	Psichologinė pagalba mokiniams, individualūs ir grupiniai užsiėmimai.
	Psichologas, soc. pedagogas
	ML
	2026-2030
	2026-2028 – 50 proc.;
2029-2030 – 80 proc.

	
	Saugios/sveikatą stiprinančios mokyklos stebėsenos monitoringas.
	Psichologas, gyv.
Įgūdžių mokytojas
	ML
	2026-2030
	1 – 2 kartus per metus atliktas tyrimas

	
	Mokinių emocinės sveikatos ugdymo programos integravimas į mokomuosius dalykus, neformalią veiklą (SEU).
	Direktoriaus pav. Ugdymui, soc. pedagogas
	ML
	2026-2030
	2026-2030 metais
90 – 100 proc.

	02.03. Plėtoti atvirumą ir
	Bendradarbiavimas su universitetais, verslu, kultūros įstaigomis
	Karjeros specialistas,
	ML / SB
	2026-2030
	Organizuoti 5 bendri renginiai per metus



	partnerystes su išorės
institucijomis.
	
	direktoriaus pav. ugdymui
	
	
	

	
	Tarptautinių projektų ir mainų programų vykdymas (Erasmus+, eTwinning).
	Projektų koordinatoriai, Direktorius
	EU
	2026-2030
	2026-4; 2027-2028-3;
2029-2030-2

	
	Gimnazijos viešojo įvaizdžio
stiprinimas
	Administracija, mokytojai
	ML
	2026-2030
	Komunikacija, apklausų/ tyrimų sk. per metus - 2



