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JONISKIO ,, AUSROS“ GIMNAZIJOS )
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui priskiriamas biudzetinés jstaigos vadovy
pavaduotojy grupei.

2. Pareigybés lygis: direktoriaus pavaduotojas ugdymui priskiriamas A2 lygio pareigybei.

3.Pavaldumas: direktoriaus pavaduotojas ugdymui tiesiogiai pavaldus gimnazijos direktoriui.

Il SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

4. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui taikomi tokie kvalifikaciniai reikalavimai:

4.1. turéti aukstajj universitetinj arba jam prilygintg iSsilavinima;

4.2. turéti pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

4.3. moketi lietuviy kalbg pagal Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos jstatymo
nustatytus reikalavimus, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy,
patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688
reikalavimus;

4.4. turéti teisés aktais nustatytas vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijas;

4.5. iSmanyti gimnazijos veiklos organizavima, ugdymo procesg reglamentuojancius
dokumentus, darbo teisinius santykius, kuriuos nustato Lietuvos Respublikos jstatymai ir
Vyriausybés nutarimai;

4.6. moketi kaupti, sisteminti, apibendrinti, valdyti informacija ir rengti i§vadas, planuoti
gimnazijos ugdomaja veikla, vertinti ir analizuoti ugdymo procesa, teikti iSvadas ir sitilymus darbui
tobulinti;

4.7. ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu mokéti bent vieng ES Saliy kalba (angly,
vokiec€iy, pranciizy);

4.8. gebéti dirbti komandoje, reiksti asmening iniciatyva;

4.9. biuti pareigingu, kiirybingu, nepriekaistingos profesinés reputacijos.

111 SKYRIUS
FUNKCIJOS IR ATSAKOMYBE

5. Dalyvauti kuriant strateginius mokyklos tikslus atitinkantj mokyklos ugdymo turinj.

6. Dalyvauti mokyklos ugdymo plano projekto rengime.

7. Dalyvauti sudarant mokyklos pamoky tvarkarastj.

8. Parengti mokytojy etatinio darbo uzmokescio skaiciuoklg.

9. Dalyvauti rengiant mokytojy darbo kriivio pasiskirstyma.

10. Organizuoti korupcijos prevencijos programos vykdyma mokykloje.

11. Rengti ir publikuoti mokyklos ménesio veiklos planus.

12. Kontroliuoti Suaugusiyjy mokymo dalyky ugdymo programy vykdyma.

13.Tikrinti Suaugusiyjy mokymo dalyky teminius planus, Sios srities pasirenkamyjy dalykuy,
moduliy programy jgyvendinima.
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14. Bendradarbiauti rengiant kontroliniy rasomyjy darby grafikus, mokiniy krtviy
reguliavimo ir optimizavimo priemoniy planus.

15. Organizuoti ir prizitréti kuruojamy dalyky bendros mokiniy pazangos ir pasiekimy
vertinimo informacijos fiksavima.

16. Vykdyti su Suaugusiyjy ugdymu susijusius tyrimus bei vertinti jy rezultatus, rengti
kokybés tobulinimo priemones.

17. Rengti Suaugusiyjy mokymo skyriaus veiklos organizavimo ir priezitiros plang. Stebéti
pamokas, prizitréti ugdymo kokybe.

18. Dalyvauti rengiant informacija, ataskaitas (pastabas, komentarus) vidaus struktiiroms ir
iSorés institucijoms, teikti informacija Siy klausimy rengéjams apie kuruojamy dalyky mokymo
biikle, uztikrinti Sios informacijos objektyvuma.

19. Organizuoti ir kontroliuoti dalyvavimg su ugdymo procesu susijusiuose renginiuose
mokykloje ir uz jos riby.

20. Teikti direktoriui pasitlymus dél Suaugusiyjy mokymo skyriaus ugdymo proceso
kokybés uztikrinimo bei gerinimo.

21. Derinti su bibliotekos vedéju reikalingy jsigyti vadoveliy, jy komplekty daliy, mokymo,
specialiyjy mokymo priemoniy ir literatiiros poreikio sarasus ir kt.

22. Teikti direktoriui su ugdymu susijusiy mokyklos vidaus tvarky, instrukcijy ir reglamenty
projektus.

23. Teikti direktoriui pasitilymus dél Suaugusiyjy mokymo skyriaus darbuotojy (mokytojy,
specialisty ir kt.) kvalifikacijos kélimo, teikti pagalbg pedagogams, rengiantis atestacijai ar turimai
kvalifikacinei kategorijai patvirtinti.

24. Rengti jsakymy projektus dél kuruojamy dalyky mokytojy vadavimo.

25. Inicijuoti mokytojy dalykininky ir klasiy auklétojy bendradarbiavima.

26. Organizuoti mokiniy priémima j Suaugusiyjy mokymo skyriy, klasiy komplektavima.

27. Rengti ir teikti teisés aktuose numatyta su Suaugusiyjy mokymo skyriaus veikla susijusia
informacija, mokyklos ataskaity projektus ugdymo klausimais SMM, §vietimo skyriaus ir kt. iSorés
institucijoms. UZtikrinti teikiamos informacijos teisinguma.

28. Kontroliuoti saugos ir sveikatos instruktazy mokiniams vedima kuruojamy dalyky
pamokose ir su dalyku susijusiose veiklose.

29. Organizuoti ir kontroliuoti Suaugusiyjy mokymo skyriaus mokytojy metoding veikla.

30. Organizuoti ir kontroliuoti su Suaugusiyjy mokymo skyriumi Susijusios ir Suaugusiyjy
mokymo skyriui priskirtos dokumentacijos tvarkyma.

31. Rengti ir teikti su Suaugusiyjy mokymo skyriaus veikla susijusig vieSinimui skirtg
informacija, uztikrinti jos teisinguma.

32. Organizuoti mokytojy dalykininky ir neformaliojo Svietimo bei pagalbos specialisty
bendradarbiavima.

33. Nuolat stebéti kuruojamy dalyky mokytojy bendradarbiavima su mokiniais, jy tévais,
darbing atmosfera.

34. Rengti ir teikti direktoriui pasiiilymus dél skyriaus darbuotojy priémimo ar atleidimo i$
darbo, skyriaus darbuotojy materialinio ar kitokio skatinimo, drausminiy nuobaudy skyrimo.
Dalyvauti skyriaus specialisty paieskoje ir atrankoje.

35. Organizuoti ir kontroliuoti kuruojamy dalyky mokyma namuose.

36. Vykdyti direktoriaus pavedimus, atlikti kitus jsakymu pavestus darbus.



IV SKYRIUS
PAREIGYBES TEISES

38. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi teise:

38.1. gauti dokumentus ir informacijg, reikalingg pagal kompetencija priskirtai veiklai
vykdyti;

38.2. pasirinkti veiklos btidus ir formas;

38.3. ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

38.4. dirbti savitarpio pagarba grjstoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apriipintg darbo vieta;

38.5. dalyvauti gimnazijos savivaldoje, profesiniy sgjungy, asociacijy veikloje;

38.6. gauti iSsilavinimg ir kvalifikacijg atitinkancig alga, darbo uzmokescio prieda,
priemokas ar kitas iSmokas, biiti skatinamas teisés akty nustatyta tvarka;

38.7. atsisakyti atlikti darbus, nesulygtus darbo sutartimi.

39. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui gali turéti kity teisiy, nustatyty Lietuvos
Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose.

40. Sios direktoriaus pavaduotojo ugdymui funkcijos, pasikeitus jstatymams ar kitiems
teisés aktams ir esant biitinybei, gali buti kei¢iamos direktoriaus iniciatyva.




