PATVIRTINTA
Joniskio rajono savivaldybés tarybos
2017 m. kovo 27 d. sprendimu Nr. T-51

JONISKIO ,,AUSROS* GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Joniskio ,,Ausros* gimnazijos direktorius (toliau — direktorius) yra biudZetinés jstaigos
vadovas, dirbantis pagal darbo sutart;.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — vadovauti Joniskio ,,Ausros* gimnazijai (toliau — gimnazija),
pareigybés apraSyme ir gimnazijos nuostatuose nustatytoms funkcijoms vykdyti.

4. Direktorius tiesiogiai pavaldus Joniskio rajono savivaldybés (toliau — savivaldyb¢) tarybai
ir savivaldybés merui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Direktorius turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti aukstaj] universitetinj ar jam prilyginta iSsilavinima;

5.2. atitikti bent vieng 1S Siy reikalavimy:

5.2.1. turéti pedagogo kvalifikacija ir ne mazZesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

5.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio
darbo staza;

5.2.3. turéti ne mazesne kaip 3 mety profesinés veiklos, kuri atitinka VI ar aukStesn;j
kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, patvirtintg Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dél Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso
patvirtinimo*, patirtj ir Svietimo vadybos kvalifikacinj laipsnj;

5.3. tureti Kvalifikaciniy reikalavimy apraso 5 punkte nustatytos vadovavimo jstaigai
patirties kompetencijas;

5.4. turéti ne maZesng kaip vieneriy mety vadovavimo asmeny grupei (grup€ms) patirtj;

5.5. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

5.6. gerai mokéti lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokeéjimo kategorijy patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d.
nutarimu Nr. 1688 ,,D¢l valstybinés kalbos mokeéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*
reikalavimus;

5.7. ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatyta ir apibiidintg Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistema) mokéti bent vieng is trijy
Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Direktorius atlieka Sias funkcijas:

6.1. telkia gimnazijos bendruomeng valstybinei $vietimo politikai jgyvendinti, gimnazijos
veiklos programai vykdyti;

6.2. vykdo darbdavio pareigas, nustatytas Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatyme;
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6.3. tvirtina gimnazijos struktiirg ir darbuotojy pareigybiy sgrasa, nevirSydamas nustatyto
didziausio leistino pareigybiy skaiCiaus;

6.4. teisés akty nustatyta tvarka skiria ir atleidzia direktoriaus pavaduotojus, mokytojus,
kitus ugdymo procese dalyvaujancius asmenis ir aptarnaujantj personala, nustato jy veiklos sritis ir
darbo uzmokestj, tvirtina darbuotojy pareigybiy aprasymus;

6.5. vadovauja rengiant gimnazijos strateginj plang, metinius veiklos planus, $vietimo
programas, jas tvirtina jgyvendinant rekomendacijas dél smurto prevencijos gimnazijoje;

6.6. sudaro meting gimnazijos pajamy ir i$laidy sagmatg, naudoja gimnazijai skirtus
asignavimus pagal paskirtj, ieSko papildomy finansavimo Saltiniy;

6.7. priima mokinius j gimnazijg teisés akty nustatyta tvarka;

6.8. derina gimnazijos ugdymo plang ir pamoky pasiskirstyma su savivaldybés
administracijos Svietimo, kultdiros ir sporto skyriumi;

6.9. derina tarifikacijas teisés akty nustatyta tvarka;

6.10. analizuoja gimnazijos veiklos ir valdymo istekliy btikle, derina ilgalaikio turto
isigijima su savivaldybés administracija;

6.11. derina gimnazijos ir savo darbo (jeigu dirba pagal kelias darbo sutartis) grafikus teisés
akty nustatyta tvarka;

6.12. organizuoja gimnazijos turto apsaugg, efektyvy jo valdymga ir naudojima, kontroliuoja
gimnazijos finansing atskaitomybe;

6.13. formuoja gimnazijos ugdymo ir ugdymosi strategijas pagal amziaus grupes ir mokiniy
Ziniy, geb&jimy, jgidziy vertinimo sistema;

6.14. stebi, organizuoja, vertina gimnazijos veikla, ugdymo rezultatus, prizitri gimnazijos
ugdymo procesa, personalo veiklg, sprendimy ir nurodymy vykdyma, organizuoja gimnazijos
veiklos jsivertinima;

6.15. uztikrina mokiniy ugdymo pasiekimy patikrinimy organizavimg ir vykdyma;

6.16. uztikrina tinkama socialiniy paslaugy mokiniams teikima (maitinimg, pavézéjimg) ir
kita pagalbg teisés akty nustatyta tvarka;

6.17. uztikrina specialiyjy poreikiy mokiniy ugdyma, socialinés pedagoginés, psichologinés,
specialiosios pedagoginés ir kitos Svietimo pagalbos teikimo organizavima;

6.18. organizuoja profesinj orientavimg ir Svietimo informacinés pagalbos teikima;

6.19. skatina atestuotis pedagogus, nustatyta tvarka organizuoja kvalifikacijos tobulinimo
renginius ir atestacija, inicijuoja vidaus jsivertinimo vykdyma;

6.20. sudaro salygas vykdyti gimnazijos veiklos stebésena, tyrimus, veiklos iSorinj vertinimag
kitoms institucijoms ir joms teikti informacija, susijusia su gimnazijos veikla, teisés akty nustatyta
tvarka;

6.21. imasi skubiy, neatidéliotiny, teisiSkai pagristy sprendimy ir priemoniy, kai yra grésme
vaiky, darbuotojy sveikatai, saugumui ir turto apsaugai; nedelsdamas informuoja savivaldybés
mera, Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus vedéja ir nustatyta tvarka atsakingas valstybines
institucijas apie avarines situacijas, nelaimingus atsitikimus, valstybiniy prieZitros institucijy
teikiamas iSvadas;

6.22. uztikrina veiksmingg vaiko minimalios prieZiliros priemoniy ir kity Vaiko minimalios
ir vidutines priezitros jstatyme mokykloms priskirty funkcijy vykdyma;

6.23. vadovauja mokytojy tarybai ir koordinuoja kity gimnazijos bendruomenés savivaldos
institucijy veikla;

6.24. riipinasi palankaus darbo ir ugdymosi mikroklimato kiirimu, puoselé¢ja demokratiSkus
gimnazijos bendruomenés santykius, uztikrina saugia, sveika, uzkertancig kelig bet kokioms smurto,
prievartos apraiSkoms ir Zalingiems jproc¢iams aplinkg;

6.25. puoseléja gimtaja kalba, kulttiros tradicijas, atviros pilietinés visuomengés principus;

6.26. palaiko rySius su Svietimo, socialinémis, teisétvarkos ir kitomis institucijomis,
formuoja teigiama gimnazijos jvaizdj;

6.27. dalyvauja su gimnazijos veikla susijusiuose posédziuose ir pasitarimuose;
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6.28. teikia informacija visuomenei, gimnazijos bendruomenei apie vykdomas formaliojo ir
neformaliojo Svietimo programas, jy pasirinkimo galimybes, priémimo sglygas, mokamas
paslaugas, poky¢ius $vietimo ir kitose gimnazijos veiklos srityse, gimnazijos veiklg ir perspektyvas;
i8klauso ir analizuoja savivaldos institucijy, bendruomenés nariy ar jy grupiy pasiiilymus,
pageidavimus, skatina juos dalyvauti gimnazijos valdyme;

6.29. kartu su gimnazijos taryba sprendzia, ar leisti ant gimnazijos pastaty ar gimnazijos
teritorijoje statyti judriojo (mobiliojo) rysio stotis jstatymy nustatyta tvarka;

6.30. teisés akty nustatyta tvarka veikia gimnazijos, kaip juridinio asmens, vardu, atstovauja
gimnazijos interesams kitose jstaigose, sudaro ir pasiraso sutartis, iSduoda jgaliojimus, nutraukia
sutartis, reikalauja atlyginti nuostolius, patirtus dél to, kad paslaugos, produkcija neatitiko sutartyse
numatyty jsipareigojimy ar nustatyty valstybiniy standarty arba reikalavimy, atstovauja gimnazijai
valstybés valdZzios ir valdymo institucijose, teismuose, bendraujant su kitais asmenimis, tévais,
mokiniy atstovais, derybose su partneriais;

6.31. teisés akty nustatyta tvarka derina iSvykas  tarnybines komandiruotes, kvalifikacijos
kélimo kursus, kasmetines ir tikslines atostogas.

7. Direktorius pagal savo kompetencija vykdo kitus savivaldybés tarybos, savivaldybés
mero, savivaldybés administracijos direktoriaus ir Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus vedéjo
pavedimus.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

8. Direktorius atsako uz:

8.1. ugdymo proceso organizavimo kokybe;

8.2. darbo saugos, elektrosaugos, prieSgaisrinés ir civilinés saugos organizavimag
gimnazijoje, elektros ir kitus jrenginius aptarnaujancio personalo kvalifikacija, darbuotojy mokyma,
atestavimg ir instruktavimg darbo saugos klausimais;

8.3. personalo kvalifikacijos atitiktj uzimamoms pareigoms;

8.4. programy vykdyma, i§laidy samaty sudaryma ir vykdyma nevirSijant patvirtinty
asignavimy, paskirty asignavimy efektyvy naudojima;

8.5. atsiskaitymus su darbuotojais, mokes¢iy administravimo institucijomis, visy risiy
energijos ir kity darby, paslaugy ir prekiy tiekéjais;

8.6. buhalterinés apskaitos organizavimg ir apskaitos dokumenty saugojima;

8.7. gimnazijos veiklos dokumenty saugojima ir valdyma teisés akty nustatyta tvarka;

8.8. viesg informacijos apie gimnazijoje vykdomas formaliojo ir neformaliojo $vietimo
programas, jy pasirinkimo galimybes, priémimo s3lygas, mokamas paslaugas, kultirines ir
socialines paslaugas, mokytojy kvalifikacija, svarbiausius gimnazijos iSorinio vertinimo rezultatus,
gimnazijos bendruomenés tradicijas ir pasiekimus skelbima;

8.9. demokratinj gimnazijos valdyma, bendradarbiavimu grjstus santykius, mokytojo etikos
normy laikymasi, skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenés nariy informavima;

8.10. pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesinj tobul¢jima, sveika, saugia,
uzkertancig kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms ir Zalingiems jproc¢iams aplinka;

8.11. visg gimnazijos veikla ir jos rezultatus;

8.12. teikiamos informacijos teisinguma.

9. Keiciantis direktoriui, visi dokumentai ir reikalai perduodami pagal aktg.

10. Uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma, darbo drausmeés pazeidimus
direktorius atsako Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

11. Pareigybés apraSymas gali buti kei¢iamas, pildomas d¢l jstatymy ir kity teisés akty
pakeitimy.




