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JONISKIO ,,AUSROS“ GIMNAZIJOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJOS UGDYMUI VIOLETOS ZIDONIENES
PAREIGYBES APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui priskiriamas biudzetinés jstaigos vadovy
pavaduotojy grupei.

2. Pareigybés lygis: direktoriaus pavaduotojas ugdymui priskiriamas A2 lygio pareigybei.

3.Pavaldumas: direktoriaus pavaduotojas ugdymui tiesiogiai pavaldus gimnazijos
direktoriui.

11 SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

4. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui taikomi tokie kvalifikaciniai reikalavimai:

4.1. turéti aukstajj universitetinj arba jam prilyginta iSsilavinima;

4.2. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

4.3. mokeéti lietuviy kalbg pagal Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos jstatymo
nustatytus reikalavimus, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy,
patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688
reikalavimus;

4.4. turéti teisés aktais nustatytas vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijas;

4.5. iSmanyti gimnazijos veiklos organizavima, ugdymo procesa reglamentuojancius
dokumentus, darbo teisinius santykius, kuriuos nustato Lietuvos Respublikos jstatymai ir
Vyriausybés nutarimai;

4.6. moketi kaupti, sisteminti, apibendrinti, valdyti informacijg ir rengti iSvadas, planuoti
gimnazijos ugdomaja veikla, vertinti ir analizuoti ugdymo procesa, teikti iSvadas ir siilymus darbui
tobulinti;

4.7. ne zemesniu kaip B2 kalbos mokéjimo lygiu mokéti bent vieng ES Saliy kalbg (angly,
vokieciy, pranciizy);

4.8. gebeti dirbti komandoje, reiksti asmening iniciatyva;

4.9. biiti pareigingu, kiirybingu, nepriekaistingos profesinés reputacijos.

111 SKYRIUS
FUNKCIJOS IR ATSAKOMYBE

5. Organizuoti gimnazijos strateginio plano, metinés veiklos programos, veiklos tobulinimo
plany rengima, riipintis jy derme ir jgyvendinimu.

6. Organizuoti ugdymo plany rengima.

7. Koordinuoti mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimg ugdymo procese, kontroliuoti
bendros mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo fiksavima.

8. Koordinuoti 1-4 klasiy mokiniy priémimg j gimnazija, klasiy komplektavima.

9. Organizuoti ir kontroliuoti mokiniy diagnostiniy testy vykdyma.

10. Organizuoti ir kontroliuoti mokiniy BE pasirinkimy apskaita, jskaity, PUPP rezultaty
suvedimg. Informacijg nustatyta tvarka teikti NEC ir Joniskio rajono savivaldybés Svietimo ir sporto
skyriui. BE, jskaity, bandomyjy egzaminy vykdyma.



11. Rengti pamoky tvarkarasciy korekcijas. Organizuoti mokytojy pamoky pavadavimg ir
keitima.

12. Organizuoti mokiniy savarankiska mokymasi, mokyma namuose bei rengti individualius
planus.

13.Koordinuoti gimnazijos metodinés tarybos veikla.

14. Koordinuoti gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo veiklg.

15. Kuruoti atestacinés komisijos veiklg. Planuoti ir organizuoti gimnazijos pedagogy,
specialisty kvalifikacijos kelima, vertinima. Prizitréti pedagogy atestacijos perspektyvinius planus,
teikti pagalbg pedagogams rengiantis atestacijai.

16. Organizuoti neformaliojo Svietimo veikla, sudaryti tvarkarasc¢ius, vykdyti veiklos
stebéseng. Planuoti ir kontroliuoti su neformaliuoju Svietimu susijusiy renginiy organizavima.

17. Kuruoti ugdymo sritis ir dalykus numatytus bendrajame ugdymao plane ir gimnazijos
ugdymo plane.

18. Organizuoti pagrindinio ugdymo II pakopos ir vidurinio ugdymo programy vykdyma,
derinti teminius planus, stebéti jy jgyvendinima bei fiksavimg elektroniniame dienyne, stebéti ir
vertinti ugdymo rezultatus bei ugdymo process, teikti metoding pagalbg mokytojams, vertinti jy
praktine veikla.

19. Organizuoti ir kontroliuoti mokytojy metoding veikla, metodiniy grupiy veiklos planus, jy
vykdyma.

20. Tikrinti ir derinti vieSinimui skirtg informacija apie gimnazija.

21. EAIS (el. archyvo dokumenty tvirtinimas).

22. Vaduoti gimnazijos direktoriy jam nesant.

23. Kontroliuoti ir koordinuoti su ugdymu susijusiy komisijy darbg bei dokumentacijos
tvarkyma. Rengti direktoriaus jsakymo projektus savo kompetencijos klausimais.

24. Stebeti ugdomyjy dalyky mokytojy bendradarbiavima su mokiniais, jy tévais (globéjais),
spresti i8kilusiais problemas.

25. Teikti pagalba tévy savivaldai.

26. Teikti pagalba mokiniy savivaldai.

27.Vykdyti mokiniy neformaliojo §vietimo poreikiy tyrimus.

28. Kuruoti 1 — 4 klasiy auklétojy veiklos planavimg ir plany jgyvendinima.

29. Organizuoti ir koordinuoti rySiy uZmezgima, palaikyma su gimnazijos veikla susijusiais

30. Organizuoti ir koordinuoti tarptautinius rysius.

31. Organizuoti studenty praktikag mokykloje.

32. Koordinuoti VGK veikla. Dalyvauti VGK veikloje derinant 1 — 4 klasiy pagalbos
mokiniui prioritetus, planus ir programas.

33. Rengti pedagoginés veiklos prieziiiros plana.

34. Organizuoti ir koordinuoti mokykliniy ir rajoniniy olimpiady etapus.

35. Rengti dalyky mokytojy dokumentus atestacijai, apdovanojimams ir kt.

36. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

37.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, teisés akty, mokyklos nuostaty, vidaus ir darbo
tvarkos taisykliy laikymasi, direktoriaus jsakymy, pavedimy vykdyma, tinkama funkcijy atlikima;

37.2. asmens duomeny apsauga teisés akty nustatyta tvarka;

37.3. teikiamy ataskaity rinkiniy ir statistiniy ataskaity teisinguma.

IV SKYRIUS
PAREIGYBES TEISES

38. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi teise:
38.1. gauti dokumentus ir informacija, reikalinga pagal kompetencija priskirtai veiklai

vykdyti;



38.2. pasirinkti veiklos btidus ir formas;

38.3. ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

38.4. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apriipintg darbo vieta;

38.5. dalyvauti gimnazijos savivaldoje, profesiniy sajungy, asociacijy veikloje;

38.6. gauti iSsilavinimg ir kvalifikacijg atitinkancig alga, darbo uzmokescio prieda,
priemokas ar kitas iSmokas, biiti skatinamas teisés akty nustatyta tvarka,;

38.7. atsisakyti atlikti darbus, nesulygtus darbo sutartimi.

39. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui gali turéti kity teisiy, nustatyty Lietuvos
Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose.

40. Sios direktoriaus pavaduotojo ugdymui funkcijos, pasikeitus jstatymams ar kitiems
teisés aktams ir esant biitinybei, gali biiti kei¢iamos direktoriaus iniciatyva.




