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JONISKIO ,,AUSROS“ GIMNAZIJA
PSICHOLOGO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Joniskio ,,Ausros* gimnazijos psichologas yra specialistas.

2. Pareigybes lygis — A2

3. Pareigybés paskirtis - psichologas jvertina ir padeda sprgsti mokiniy psichologines,
asmenybes ir ugdymosi problemas bendradarbiaudamas su mokinio tévais (globéjais, riipintojais) ir
mokytojais.

4. Psichologo pareigas einantis specialistas yra tiesiogiai pavaldus gimnazijos direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. tureéti psichologijos bakalauro ir psichologijos magistro kvalifikacinius laipsnius arba
psichologijos magistro kvalifikacinj laipsnj baigus vientisgsias studijas arba $vietimo ir mokslo
ministro nustatyta tvarka prilyginta aukstojo mokslo kvalifikacija, arba teisés akty nustatyta tvarka
pripaZintg kaip lygiavert¢ uZsienyje jgyta kvalifikacija;

5.2. gebéti teikti psichologing pagalbg jvairiy psichologiniy problemy bei specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams;

5.3. gebéti bendrauti ir bendradarbiauti su psichologiniy problemy turinciais mokiniais, jy
tevais (globéjais, riipintojais), mokytojais, pedagoginiy psichologiniy tarnyby, sveikatos prieziiiros,
Svietimo ir kity jstaigy darbuotojais;

5.4. moketi naudotis informacinémis technologijomis;

5.5. gerai mokéti lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus;

5.6. gebéti taikyti dokumenty rengimo taisykles;

5.7. mokéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas
ir konfliktus, dirbti komandoje;

5.8. mokéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Psichologas vykdo $ias funkcijas:
6.1. jvertina mokinio galias ir sunkumus, raidos ypatumus, psichologines, asmenybés ir
ugdymosi problemas, vaiko brandumg mokytis pagal pagrindinio ugdymosi programas;
6.2. bendradarbiauja su mokytojais, socialiniu pedagogu ir kitais su mokiniu dirbanciais
specialistais, numatant ugdymosi tiksly ir uzdaviniy pasiekimo biidus, dirba gimnazijos vaiko
geroves komisijoje;



6.3. konsultuoja psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turincius mokinius,
smurtaujan¢ius ar smurtg patyrusius mokinius, jy tévus (globéjus, rupintojus) Siy problemy
sprendimo klausimais;

6.4. rengia individualias rekomendacijas mokinio psichologinéms, asmenybés ir ugdymosi
problemoms spresti;

6.5. konsultuoja mokinius profesijos pasirinkimo klausimais;

6.6. psichologo atliekamy veikly viduting trukmé:

6.6.1. individualus konsultavimas:

pirmas susitikimas — 1,5 val.
pakartotinis — 1 val.

6.6.2. grupinis konsultavimas:
pirmas susitikimas — 2 val.
pakartotinis - 1,5 val.

6.6.3. psichologinis jvertinimas:
individualus tyrimas — 6 val.
grupinis tyrimas — 20 val.

6.6.4. rekomendacijy raSymas (vienam atvejui) — 2 val.

6.6.5. pasiruosimas konsultuoti (konsultacijy dienoras¢io raSymas 1 konsultacija) — 1 val.

6.6.6. pasiruo$imas paskaitoms (dvi akademinés valandos) — 6 val.

6.6.7. psichologinis - socialinis problemy tyrimas (1 tyrimo vidutiné trukmé) — 100 val.

6.6.8. moksliniai taikomieji tyrimai (1 tyrimo vidutiné trukmé) — 300 val.

6.6.9. profesinis kuravimas (vienas susitikimas) — 1,5 val.

6.7. Inicijuoja, rengia ir jgyvendina prevencines programas, padedancias iSvengti
psichologiniy, asmenybés ir ugdymo problemy bei veiksmingiau ugdyti psichologiniy, asmenybés
ir ugdymo problemy turin¢ius mokinius;

6.8. dalyvauja formuojant teigiama gimnazijos bendruomenés poZiiirj } psichologiniy,
asmenybes ir ugdymo problemy turin¢ius mokinius bei jy ugdyma kartu su bendraamziais;

6.9. Sviecia gimnazijos bendruomeng vaiko raidos psichologijos, pedagoginés ir socialinés
psichologijos klausimais;

6.10. renka ir kaupia informacija, reikalinga konsultuojamy mokiniy problemoms spresti,
bendradarbiaudamas su gimnazijos bendruomene, esant butinybei — su kitomis institucijomis
(Vaiko teisiy apsaugos tarnybomis, psichikos sveikatos centrais, policija ir kt.), bei atlieka mokiniy
veiklos ir elgesio pamoky metu stebéseng;

6.11. teikia informacija apie mokinius, turincius psichologiniy, asmenybés ir ugdymo
problemy, suinteresuotiems asmenims ar institucijoms, susijusiomis su $iy mokiniy ugdymy, gaves
tevy (globéjy, riipintojy) sutikima;

6.12. atlieka aktualius gimnazijoje psichologinius tyrimus atsizvelgdamas | gimnazijos
bendruomenés poreikius;

6.13. dalyvauja kuriant rengiamas (aprobuojamas) mokinio psichologinio vertinimo
metodikas, mokslo ir studijy institucijy vykdomus projektus;

6.14. tvarko ir pildo savo veiklos dokumentus;

6.15. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant gimnazijos veiklos planus (programas);

6.16. derina su gimnazijos direktoriumi bei mokytojy taryba metinés veiklos prioritetus ir
pagal juos numato savo veikla mokslo metams;

6.17. dalyvauja mokytojy tarybos, kity gimnazijos direktoriaus sudaryty darbo grupiy,
komisijy veikloje;

6.18. vykdo kitus, teisés akty nustatytus ar gimnazijos direktoriaus priskirtus nenuolatinio
pobuidzio pavedimus pagal kompetencija.



IV SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

7. Psichologo atsakomybeé:

7.1. vykdyti Lietuvos Respublikos jstatymus, kitus teisés aktus, gimnazijos nuostatus,
laikytis vidaus ir darbo tvarkos taisykliy, mokytojo etikos normy;

7.2. tinkamai atlikti priskirtas funkcijas, gimnazijos direktoriaus pavedimus;

7.3. uztikrinti psichologinés pagalbos teikima, kokybiska savo funkcijy vykdyma, asmens
duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka: korektiska gauty duomeny panaudojima, turimos
informacijos konfidencialumg ir mokiniy sauguma, sveikatg ir gybe savo darbo metu.

8. Psichologas uz savo pareigybiy nevykdymga ar netinkamg vykdyma, dél jo kaltés
padarytg zalg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
DARBUOTOJO TEISES

9. Psichologas turi teise:

9.1. gauti dokumentus ir informacija reikalingg pagal kompetencija priskirtai veiklai
vykdyti;

9.2. pasirinkti veiklos biidus ir formas;

9.3. ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

9.4. biiti atestuotas ir jgyti kvalifikacine kategorija teisés akty nustatyta tvarka;

9.5. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiSkai, dvasiSkai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apriipintg darbo vieta;

9.6. dalyvauti gimnazijos savivaldoje, profesiniy sajungy, asociacijy veikloje;

9.7. gauti iSsilavinimg ir kvalifikacijg atitinkan¢ig algg, darbo uZmokesCio prieda,
priemokas ar kitas iSmokas, biiti skatinamas teisés akty nustatyta tvarka;

9.8. atsisakyti atlikti darbus, nesulygtus darbo sutartimi;

9.9. skirti pus¢ savo darbo laiko, suderinus su gimnazijos direktoriumi, tiesioginiams
rySiams su psichologinés pagalbos gavéjais, likusiu darbo laiku tvarkyti mokiniy jvertinimy
duomenis, dokumentus, rengti rekomendacijas, prevencines programas, ruostis konsultacijoms,
paskaitoms, tobulinti profesing kvalifikacijg.

9.10.Psichologas gali turéti kity teisiy, nustatyty Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir
kituose teisés aktuose.

VI SKYRIUS
PSICHOLOGO PRAKTINIO DARBO SRITYS
10. | gimnaziné klas¢ — santykiy, kiirybiSkumo, gabiy vaiky savegs atskleidimo,
adaptacijos gimnazijoje problemos, psichologinio atsparumo ugdymas.
11. Il gimnazin¢ klas¢ — tolesnio mokymosi ir pasirinkimo, tarpusavio santykiy ir
visavercio bendravimo problemos.
12. Il gimnazin¢ klas¢ — individualumo, identiSkumo, brandumo, priklausomybiy

problemos, emocines krizés.
13. IV gimnazin¢ klasé — tolesnio mokymosi pasirinkimo ir savarankiSkumo problemos.
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