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JONISKIO ,,AUSROS“ GIMNAZIJA
SOCIALINIO PEDAGOGO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Socialinis pedagogas priskiriamas specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis: socialinis pedagogas priskiriamas A2 lygio pareigybei.

3. Pareigybés paskirtis: ugdyti mokinius socialiniy jgidziy srityje, spresti mokiniams iskilusias
socialines problemas.

4. Pavaldumas: socialinis pedagogas tiesiogiai pavaldus gimnazijos direktoriui.

Il SKYRIUS
REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Socialinio pedagogo pareigybei keliami kvalifikaciniai reikalavimai:

5.1. ne Zemesnis nei aukstasis universitetinis issilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu;

5.2. socialinés pedagogikos kvalifikacinis laipsnis (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro)
ir pedagogo ar socialinio pedagogo kvalifikacija;

5.3. analogiSka darbo patirtis.

6. Socialinis pedagogas turi Zinoti ir iSmanyti:

6.1. gimnazijos organizacing struktiirg;

6.2. pedagogy kompiuterinio rastingumo standartg;

6.3. psichologijos pagrindus;

6.4. minimalius ugdomam dalykui keliamus reikalavimus;

6.5. Svietimo ministerijos patvirtintas ugdymo programas;

6.6. bendrgsias ir pedagoginés etikos normas;

6.7. pedagoginés veiklos organizavimo budus ir metodus;

6.8. pirmosios medicininés pagalbos suteikimo budus;

6.9. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros reikalavimus.

7. Socialinis pedagogas privalo vadovautis:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

7.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje galiojanciais
norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy veikla, darbo santykius, darbuotojy sauga ir
sveikata;

7.3. vidaus darbo tvarkos taisyklémis;

7.4. darbo sutartimi;

7.5. Siuo pareigybés apraSymu bei kitais gimnazijos lokaliniais dokumentais (jsakymais,
potvarkiais, nurodymais, taisyklémis ir pan.).

111 SKYRIUS
DARBUOTOJO FUNKCIJOS



8. Gimnazijos socialinis pedagogas vykdo $ias funkcijas:

8.1. vertina socialinés pedagoginés pagalbos vaikui ir mokiniui poreikius (kartu su kitais
specialistais), esant bitinybei gali lankytis pamokose, neformaliojo ugdymo ir kitose veiklose;

8.2. konsultuoja vaikus ir mokinius, jy tévus (globéjus, riipintojus), gimnazijos bendruomeng
socialiniy pedagoginiy problemy sprendimo, socialinés pedagoginés pagalbos teikimo klausimais;

8.3. dalyvauja sprendziant krizinius atvejus gimnazijoje, ugdymo ir socialiniy jgudziy
problemas;

8.4. numato socialinés pedagoginés pagalbos teikimo vaikui ir mokiniui biidus bei formas
bendradarbiaudamas su mokytojais, klasiy vadovais, tévais (globéjais, riipintojais), kitais specialistais,
Svietimo pagalbos jstaigomis, kitais su vaiku ir mokiniu dirbanc¢iais asmenimis, socialiniy paslaugy ir
sveikatos prieziliros jstaigomis, teisésaugos institucijomis, socialiniais partneriais;

8.5. SvieCia gimnazijos bendruomene¢ socialinés pedagoginés pagalbos teikimo, mokyklos
nelankymo ir kity neigiamy socialiniy reiSkiniy prevencijos, pozityviosios socializacijos klausimais,
nuolat tobulina savo kompetencijas;

8.6. inicijuoja ir jgyvendina prevencines veiklas bei socialinio ugdymo projektus kartu su
gimnazijos Vaiko gerovés komisija ir gimnazijos savivaldos grupémis, ugdant vaiky ir mokiniy
gyvenimo jgiudzius;

8.7. atlieka aktualius socialinius pedagoginius tyrimus gimnazijoje, atsizvelgdamas j
gimnazijos bendruomenés poreikius (prioritetus, strateginj ir metinj veiklos planus);

8.8. renka, kaupia ir analizuoja informacija, reikalinga vaiky ir mokiniy problemoms spresti,
bendradarbiaudamas su gimnazijos bendruomene, esant batinybei — su kitomis institucijomis;

8.9. rengia ir skleidzia informacijg apie socialing - pedagoging pagalba;

8.10. tvarko ir pildo darbo dokumentus (konsultacijy Zurnalg ir kitus reikiamus dokumentus);

8.11. planuoja ir derina su gimnazijos vadovu metinés veiklos prioritetus ir pagal juos rengia
savo veiklos programg mokslo metams;

8.12. teikia pagalba ne daugiau kaip 400 mokiniy.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

9. Socialinis pedagogas atsako uz:

9.1. mokiniy drausmg¢ susitikimy metu;

9.2. §varos ir tvarkos palaikyma socialinio pedagogo kabinete ir kitose patalpose, kuriose
vyksta susitikimai;

9.3. kokybiska savo funkcijy vykdyma, korektiskg gauty duomeny panaudojimg ir informacijos
konfidencialuma, mokiniy sauguma teikiant socialing pedagogy pagalba;

9.4. teisingg darbo laiko naudojima;

9.5. darbo drausmés pazeidimus;

9.6. Zala, padaryta gimnazijai dél savo kaltés ar neatsargumo;

9.7. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros, higienos
reikalavimy vykdyma.
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V SKYRIUS
DARBUOTOJO TEISES

10. Socialinis pedagogas, vykdydamas tiesiogines funkcijas, turi teisg:

10.1. sitlyti ir rengti savo individualias programas, suderinus su gimnazijos administracija,
pasirinkti pedagoginés veiklos formas ir biidus;

10.2. ne maziau kaip 5 dienas per mokslo metus darbo laiku dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose, plétoti kompetencijas mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymo srityje;

10.3. biti atestuotam ir jgyti kvalifikacine kategorija Svietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka;

10.4. dirbti savitarpio pagalba grjstoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziskai saugioje aplinkoje,
biiti apsaugotam nuo bet kokio smurto;

10.5. turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apriipintg darbo vieta;

10.6. dalyvauti gimnazijos savivaldos institucijy, profesiniy sgjungy, asociacijy veikloje;

10.7. burtis | metodines grupes, biirelius ar susivienijimus;

10.8. teikti administracijai sitilymus dél gimnazijos ugdymo plano sudarymo, ugdymo proceso
gerinimo, pamoky kriivio skirstymo;

10.9. lankytis pamokose ir neformaliojo Svietimo veiklose, stebéti atskiry ugdytiniy veiklas;

10.10. atstovauti mokinio teises gimnazijoje ir uz jos riby.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Uz papildomas pareigas arba papildomg (sutartyje nesulygta) darbg atlyginama teisés akty
nustatyta tvarka.

12. Socialinis pedagogas uz savo pareigy netinkama vykdyma atsako darbo vidaus tvarkos
taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




